REINHOLD LOPATKA

OBB - Eine Gewerkschaft hilt sich
eine Eisenbahn

Jeder Steuerzahler muss pro Jahr 2.500 Euro fiir die OBB aufwenden, ohne auch nur
einen Kilometer mit der Bahn gefahren zu sein, und trotzdem ist der Schuldenberg der
OBB seit 2004 von 3,8 Milliarden auf 20,6 Milliarden im _Jahr 2011 angestiegen.
Das Hauptproblem des Unternehmens: Es fehlt in allen Bereichen an Reformen, denn
die sibermiichtige Eisenbahner-Gewerkschaft verhindert substanzielle Anderungen. Ob
beim Dienst- oder Pensionsrecht oder den Privilegien der mehr als 100 dienstfrei gestell-
ten Betriebsrite. Politik und Management gingen bisher vor den Gewerkschaftern auf die
Knie. Dadurch sind die OBB zum finanziellen Fass ohne Boden geworden. Wenn jetzt
nicht gehandelt wird, dann werden die OBB finanziell entgleisen.

,» Die Lage ist ernst.
,,43 Prozent der Kosten sind Personalkosten — eine kaum mandivrierbare Position.
,,Eine Hand weifs nicht, was die andere tut.

,,Osterreich ist das einzige Land der Welt, in dem sich eine Gewerkschaft mit Milliarden
an Steuergeldern eine Eisenbahn halt.
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1. Die Lage ist ernst - jeder Steuerzahler muss pro Jahr 2.500 Euro
fiir die OBB aufwenden, ohne auch nur einen Kilometer mit der Bahn
gefahren zu sein

Die drei ersten Zitate stammen nicht von einem Experten oder OBB-Kritiker,
sondern der neue OBB-Chef Christian Kern' urteilte 100 Tage nach Amtsan-
tritt derartig und er traf damit den Nagel auf den Kopf.

Dennoch ist bei Kerns Darstellungsweise Vorsicht geboten, wie die Tages-
zeitung ,,Die Presse” festhielt: ,,Die allgemein bekannten Probleme der OBB
wurden offen angesprochen, wenngleich hinter Kerns Worten wohl auch ein
wenig Kalkiil stecken diirfte: Je schlechter er den Status quo der Bahn darstellt,
desto besser kann die Situation unter seiner Fiihrung werden.*

Und das vierte Zitat stammt letztlich vom Autor. Denn das Unterneh-
men zihlt zweifelsohne zu den marodesten, aber auch zu den wichtigsten in
unserem Land.

Finige Eckdaten, die eigentlich positiv stimmen sollten:

—  Im Jahr 2009 realisierte der OBB-Konzern Investitionen im Gesamtvo-
lumen von 2,698 Milliarden Euro.

— 41500 Osterreicher finden bei den OBB Arbeit. 453 Millionen Passa-
giere beforderten die OBB, allein auf der Brennerachse wurden 225.000
Lkw — also um 12,5% mehr als im Jahr zuvor — transportiert.

—  Insgesamt wurden 146 Millionen Zugkilometer durch Osterreich gefah-
ren.

— 1,680 Milliarden Euro wurden 2009 in Neu- und Ausbau des Schie-
nen- und Bahnhofnetzes investiert — Tausende Arbeitsplitze konnten so
geschaffen und gesichert werden.

Doch die Realitit sieht tiefrot aus:

—  Das Finanzergebnis der OBB lag 2009 bei einem Verlust von 192,8 Mil-
lionen Euro. Im Jahr zuvor gab es sogar mehr als eine Milliarde Euro
Verlust.

—  Die Passagierzahlen gingen um ein Prozent zuriick.

—  Der Staat muss Steuergeld (inklusive Haftungen) in der Hohe von fast
sicben Milliarden Euro pro Jahr zuschieBen.




REINHOLD LOPATKA | &BB - EINE GEWERKSCHAFT HALT SICH EINE EVSENBAHN

—  Und WIFO-Chef Univ.-Prof. Dr. Karl Aiginger kritisierte im Dezember
2010 ,,scharf die Schuldenexplosion bei den OBB. Hintergrund ist: Offiziell hat
Osterreich eine Staatsverschuldung von knapp mehy als 70 Prozent der jahrlichen
Wirtschaftsleistung (BIP). Rechnet man jedoch die ausgelagerten Schulden dazu,
kommt man bereits in die Gegend von 85 bis 90 Prozent vom BIP. Aiginger pro-
phezeit ein grofies Geheul", sollte die EU-Kommission in absehbarer Zeit den
wahren Gesamtschuldenstand ausweisen. Bis 2011 erhiht sich der Anteil aller
auferbudgetéren Schulden von 8,7 (2007) auf 12,4 Prozent des BIR °

Falsche Weichenstellung® titelte die Tageszeitung ,,Der Standard*: ,, Dank eines
undurchschaubaren Millionensubventionssystems wurde jahrelang verschleiert, dass sich
nicht einmal technisch primitive Rohstofftransporte kostendeckend auf Schiene fiihren
lassen. Den Rest erledigten die Politiker. Sie liefen sich von ihren Giinstlingen die Mir-
chen von sagenhaft hohen Marktanteilen im Schienengiiterverkehr so lang erzihlen, bis
sie selber glaubten, dass sich mit Geisterziigen Geld verdienen ldsst.**

Hauptproblem: Es fehlt in allen Bereichen an Reformwillen bei den OBB.
Auch der neue Vorstandsvorsitzende Christian Kern beschrinkt sich bis heute
darauf, den katastrophalen Zustand der OBB wchentlich neu zu beschreiben.
In substanzielle Verhandlungen mit der iibermichtigen Gewerkschaft, die die
Geschicke der Bundesbahnen seit Jahrzehnten bestimmt, ist er noch immer
nicht getreten. Vielmehr ist Kern schon bei den ersten Gehaltsverhandlungen
vor der Gewerkschaft in die Knie gegangen und hat im Vergleich zum &ffent-
lichen Dienst — wie schon seine Vorginger — der Gewerkschaft einen hohe-
ren Gehaltsabschluss ermoglicht. Wihrend der offentliche Dienst flir 2011 im
Durchschnitt mit 0,85 % abgeschlossen hat, gibt es fiir die OBBler 1,27 %.

Die Zahlen, wic ernst die Lage bei den OBB tatsichlich ist, liegen auf
dem Tisch: '

—  Der Schuldenberg der Bundesbahnen ist von 3,8 Milliarden Euro im
Jahr 2004 auf 20,6 Milliarden Euro im Jahr 2011 explodiert, obwohl die
Zuschiisse des Staates beinahe sieben Milliarden Euro pro Jahr betragen —
einschlieBlich der Haftungen.

—  Somit zahlt jeder Steuerzahler, gleichgiiltig ob er je mit der Bahn fihrt
oder nicht, 2.500 Euro fiir die Bundesbahnen.

—  Die Qualititsstandards spiegeln keineswegs diesen Mitteleinsatz wider.
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Fahrgastverbinde kritisieren die schlechten Piinktlichkeitswerte, veralte-
tes rollendes Material und unfreundliches Personal. Der Seniorenrat be-
klagt mangelndes Kundenservice.

—  Wie dramatisch sich die Schuldenspirale bei den OBB nach unten dreht,
belegen allein die Zinszuschiisse: Fiir den Zeitraum zwischen 2008 und
2013 benétigen die Bundesbahnen 1,91 Milliarden Euro an Zinszuschiis-
sen, fiir die Jahre 2014 bis 2019 wird sich diese Summe verdreifachen und
aktuellen Berechnungen zufolge auf 5,7 Milliarden Euro ansteigen, was
wiederum eine massive Steigerung der Staatszuschiisse zur Folge haben
wird.

—  Wihrend die ASFINAG - zum Vergleich — ihre Schulden aus eigener
Kraft zuriickzahlt, ist bei den OBB davon keine Rede. Die Gefahr ist
groB, dass die nichste Entschuldung der Bundesbahnen aus Steuermitteln
bald wieder anstehen konnte. 2004 erfolgte eine Entschuldung von 10,4
Milliarden Euro auf 3,8 Milliarden Euro.

—  Dazu kommt der Aufwand fiir die 72.000 OBB-Pensionisten: Hier zahlt
der Bund im Jahr 2010 bereits 2,2 Milliarden Euro bei stark steigender
Tendenz.

Ausreden auf die schwierige konjunkturelle Situation der vergangenen Jahre
sind hier unangebracht, das ergibt der Blick zu unseren Nachbarn.

Wihrend die OBB in den Jahren 2008 und 2009 einen kumulierten
Rekordverlust von 1,2 Milliarden auswiesen, schrieb die Deutsche Bahn im
selben Zeitraum einen Gewinn von 2,15 Milliarden Euro und die Schweizer
Bahn von 486,9 Millionen Euro. Und wihrend in deutschen Medien bereits
von einem Rekordgewinn der Deutschen Bahn in Milliardenhohe flir das Jahr
2010 zu lesen ist, geben sich die &sterreichischen Bahnmanager damit zufrie-
den, wenn der Abgang im Geschiftsjahr 2010 ,,nur® bei rund 150 Millionen
Euro liegt. Es ist also mdglich, Staatsbahnen auf gesunde Beine zu stellen. Unser
Ziel muss es sein, die OBB auf Erfolgsschiene zu bringen.

Vorschlige gibt es von Experten, wie dem Rechnungshof, zur Gentige
und auch die Bundesregierung hat im aktuellen Regierungsprogramm die Sa-
nierung der OBB als unerlissliche Aufgabe festgeschrieben: So heilt es auf
den Seiten 51 und 52 des Regierungsprogramms 2008-2013 ,,Gemeinsam fiir
Osterreich*:
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»Abgesehen von verkehrspolitischen Rahmenbedingungen ist dazu einerseits
die Fortfithrung der Schieneninfrastrukturoffensive und andererseits eine mas-
sive Erhohung der Produktivitit der OBB unerlisslich. *

,Eine Fortsetzung der OBB-Reform ist unerlisslich: Dabei gilt es insbesondere
die Struktur weiter zu entwickeln und verstirkte Anstrengungen zur Senkung
der Kosten zu unternehmen. Ziel muss es sein, fiir den liberalisierten Giiter- und
Personenverkehrsmarkt wettbewerbsfihige Unternehmen zu schaffen. Dazu ge-
hort auch die Uberpriifung von eigenkapitalstirkenden MaBnahmen und stra-
tegischen Partnerschaften.®

2. ,43 Prozent der Kosten sind Personalkosten - eine kaum
mandvrierbare Position“

Im Gegensatz zur Aussage von OBB-Chef Christian Kern muss bei den Personal-
kosten etwas gemacht werden. Die ,,Salzburger Nachrichten fordern dazu auf:
,,Kern ist bereits der vierte Generaldirektor binnen sechs Jahren, der sich an der
Bahn versuchen darf. Abgesehen von der erfolgreichen Vervielfachung der Fiih-
rungspositionen und Abteilungen sind alle seine Vorganger gescheitert. Der Bahn-
verkehr wird, auBer auf den Hauptstrecken Richtung Westen und Siiden, ausge-
diinnt oder durch Busse ersetzt. Die Ziige sind noch immer nicht piinktlicher,
telefonieren kann man auch nicht.Vor allem aber hat die Bahn zu hohe Personal-
kosten. Genau hier muss Kern beweisen, wie ernst es thm mit seiner Absicht ist, bei
den OBB aufzuriumen. Wenn er sich hier nicht durchsetzt , also — auBer bei den
ganz niedrigen Einkommen — die Gehilter einfriert, ist er gescheitert. ¢

Allerdings ist es eine Herkulesaufgabe, die Kern hier bevorsteht. Denn
der Rechnungshof und interne OBB-Gutachten liefern seit Jahren Losungs-
mdoglichkeiten, die das OBB-Management bisher nicht umsetzen konnte. Mit
groBer Kraftanstrengung ist diese Position mandvrierbar.

So wird im Rechnungshofbericht’ zur Umsetzung des Bahnstrukturge-
setzes 2003 massiv kritisiert, dass das Ziel einer Personalkostenreduktion im
Ausmall, wie es das Bundesbahn-Strukturgesetz 2003 vorsah, vom zustindi-
gen BMVIT und vom Management nicht erreicht wurde. Geplant war eine
jahrliche Ersparnis von rund 660 Millionen Euro durch die Reduktion um
12.000 Mitarbeiter auf rund 35.000. Im Jahr 2003 hielten die OBB bei 46.486
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Beschiftigten, derzeit ist der Mitarbeiterstand immer noch bei mehr als 41.500
_ Hundertschaften an Leasingkriften noch nicht mitgerechnet.

Zudem hat der ehemalige OBB-Vorstand Peter Klugar beim renom-
mierten Unternehmensberater Roland Berger ein Gutachten zur Steigerung
der Produktivitit in Auftrag gegeben. Wichtigstes Ergebnis: Im Personalbereich
kénnten allein bei Verschub und Traktion 3.430 Stellen bis zum Jahr 2015 ein-
gespart werden. Uberzihlige Mitarbeiter sollen aber nicht in Frithpension ge-
schickt werden, sondern ein interner Arbeitsmarkt sei zu schaffen, empfiehlt
der Unternehmensberater. Zudem ist rund ein Drittel der OBB-Belegschaft
schon im neuen DBO-Dienstsystem, bei dem Kiindigungen méglich sind.

Genau an diesem Punke steht bei den OBB aber eine fiir bisher jedes Ma-
nagement uniiberwindbare Hiirde: Die Gewerkschaft mit dem tibermichtigen
und langgedienten Chef Wilhelm Haberzettl. Denn wihrend die OBB-Ma-
nagement-Spitze in regelmiBigen Abstinden ausgewechselt wird, ist Haberzettl
bereits seit den 70er-Jahren als OBB-Gewerkschafter aktiv, seit 1996 im Vor-
stand der Eisenbahner-Gewerkschaft und seit 1998 oberster OBB-Personalver-
treter.

Pakt ist: Haberzett] ist es in diesen Jahren gelungen, durch Drohgebirden,
Aussitzen und Blockieren notwendige Verinderungen zu verhindern — zum
Schaden der Wirtschaftlichkeit des Konzerns und auf Kosten der heimischen
Steuerzahler.

Die Hundertschaft an freigestellten Betriebsriten
Es ist der OBB-Gewerkschaft gelungen, dass das in Osterreich geltende Ar-
beitsverfassungsgesetz bei den OBB nicht zur Anwendung kommt. Vielmehr
gibt es fiir die rund 41.500 Bediensteten das Bundesbahnbetriebsgesetz, das
eine Hundertschaft an freigestellten Betriebsriten erméglicht. Die ,Kleine
Zeitung* schreibt dazu, dass hier ein ,bisher vollig unterbelichtetes Privile-
gien-Kapitel der OBB* angesprochen werde, namlich ,,die Heerschar der bei
der Bahn dienstfrei gestellten Betriebsrite, die jahrlich viele Millionen ver-
schlingen®. Und weiter: ,,Wildwuchs von Freigestellten wird mittels trickrei-
cher Konstruktionen ermdglicht.*®

Die Details: In den Uberleitungsbestimmungen des Bundesbahnstruk-
turgesetzes 2003 heifit es unter (3) 1.: ,,Abweichend von § 34 ArbVG kann in

Unternehmen der Osterreichischen Bundesbahnen ... durch Betriebsverein-
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barung festgelegt werden, welche Arbeitsstitten aus Griinden der Vertretung ...
zusammenzufassen sind und als Betrieb gelten ...*

Die Gewerkschaft hat diese Regelungen, was als Betrieb gilt, weitest-
gehend ausgelegt, sodass es rund 900 Betriebsstitten gibt. Diese ermdglichen
es, dass mehr als 100 Betriebsrite bei den OBB bei vollen Beziigen dienstfrei
gestellt sind. Dazu kommen noch Sonderregelungen fiir Hunderte Politfunkti-
onire, die zulasten des Unternehmens gehen.

Wiirde bei den OBB wie in allen anderen Betricben das Arbeitsverfas-
sungsgesetz gelten, wiren bei dieser Unternehmensgrofie lediglich 16 freige-
stellte Betriebsrite zuldssig.

Zum Vergleich: Die 35.000 Mitarbeiter des Handelsriesen SPAR kom-

men mit zwei freigestellten Betriebsriten aus.

Seit Jahren haben OBB-Beamte hohere Gehaltsabschliisse als Beamte
Die Eisenbahnergewerkschaft fungiert seit Jahren als Besitzstandswahrer fiir
alle OBBler. Haberzettl spricht sich zwar immer wieder fiir einen internen
Arbeitsmarkt bei den OBB aus, umgesetzt wurde dieser bisher jedoch nie.
Statt Umschichtungen durchzufiihren, werden OBBler immer noch mit
durchschnittlich 52 Jahren in Pension geschickt. Alleine 1.000 OBBler konn-
ten aufgrund von ,,Bedarfsmangel® diese Frithpension im Jahr 2009 in An-
spruch nehmen. Auch 2010 lag das durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei
52 Jahren.

Zuletzt versprach die Gewerkschaft im Zuge der Gehaltsverhandlun-
gen erneut, flir einen internen Arbeitsmarkt aufgeschlossen zu sein. Es wurde
schlieBlich sogar eine Betriebsvereinbarung geschlossen, auf deren Basis ein
interner Arbeitsmarkt bei den OBB kommen soll. Doch auch hier ist seit Sep-
tember nichts geschehen. Andererseits ist es Haberzettl im Zuge dieser Ver-
handlungen erneut gelungen, dass OBB-Bedienstete eine weit hohere Gehalts-
erh6hung bekommen als Beamte:

Gerechnet pro Mitarbeiter betrigt die Erhéhung durch den Gehaltsab-
schluss bei den OBB im Jahresschnitt 853 Euro, bei den Bundesbeamten hin-
gegen nur 520 Euro.

Somit konnte sich die Gewerkschaft erneut durchsetzen, denn die Ge-
haltsabschliisse bei den OBB liegen mittlerweile seit Jahren iiber jenen der
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Beamten. OBBler erhielten schon fiir 2009/10 (Juli bis Juli) ein Gehaltsplus

von 2,2%, im Jahr 2008/09 sogar von 4,5%. Im Offentlichen Dienst wurden

die Gehilter hingegen fiir 2010 um 0,9% und davor um 3,5% angehoben.
Ein Prozent mehr Gehalt bei den OBB kostet rund 25 Millionen Euro.

Rund 90 % aller OBBler in hochster Gehaltsstufe — Biennalspriinge
schon nach eineinhalb Jahren

Die Gewerkschaft hat bei den Lohnen dafiir gesorgt, dass OBBler besser ge-
stellt sind als alle anderen Osterreicher.

Laut einer Vereinbarung, die Haberzettl am 30. April 2004 selbst unter-
schrieben hat, wurde festgeschrieben, dass fiir die kommenden fiinf Jahre Vor-
riickungen fiir die Gehaltsstufen 5-7 bereits nach 1,5 Jahren stattfinden.

Die 1,5-jihrigen Vorriickungen fiihrten in den vergangenen Jahren nicht
nur zu Mehrkosten in Millionenhdhe, sondern aufgrund des hohen Durch-
schnittsalters der Belegschaft auch dazu, dass bereits rund 90% der 26.000
OBB-Beamten inzwischen in der héchsten fiir sie erreichbaren Gehaltsstufe
angelangt sind.

Dadurch, dass es zu zusitzlichen Vorriickungen in den vergangenen flinf
Jahren gekommen ist, sind enorme Zusatzkosten entstanden. Eine Vorriickung
fiir alle OBB-Bediensteten verursacht Kosten von 66 Millionen Euro.

Milliarden teure und sozial ungerechte Pensionsregelungen

Der groBte und schwerste finanzielle Brocken, der die Steuerzahler belastet, ist
allerdings das Pensionsrecht mit seinen unzihligen Sonderregelungen fuir die
Bediensteten im alten AVB-System.

Auch hier hat der Rechnungshof bereits mehrfach die gingigen Rege-
lungen kritisiert.

Laut Rechnungshof kénnen Einsparungen bei den OBB-Pensionen ,,den
Bund mit 1,2 Milliarden Euro entlasten und die Heranziehung der tatsichlich
ausbezahlten Nebengebiihren statt des Nebengebiihren-Durchschnittssatzes
fiir die Pensionsbemessung wiirde Mehrkosten von iiber einer Milliarde Euro
vermeiden®!?

Auch hier setzte sich bis heute die Gewerkschaft durch:

Im Jahr 2000 wurde die Nebengebiihrenzulage als Teil des Pensionsbezuges
neu eingefiihrt. Anfinglich wurden zehn Prozent automatisch aufgeschlagen.
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Bis zum Jahr 2015 soll die Zulage auf 15% erhoht werden, derzeit liegt sie
bei rund zwolf Prozent. Sinn war es, die negativen Effekte einer verlingerten
Durchrechnung aufzufangen.

Prinzipiell existiert eine derartige Nebengebiihrenzulage — als Zulage
zum Ruhegenuss — auch bei den Beamten. Allerdings: Beamte zahlen da-
fiir Pensionsbeitrige in ihrer Aktivzeit und bekommen fiir diese Leistungen
Punkte. Die Anzahl der ,,erworbenen Punkte entscheidet dann, wie hoch die
Zulage zum Ruhegenuss ist. Die OBB-Bediensteten aber zahlten bis 2000
keine Pensionsbeitrige fiir die Nebengebiihren und bekamen trotzdem die
Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss dazu. Ein OBBler, der 2001 in Pen-

sion ging, zahlte also keine Pensionsbeitrige flir die Nebengebiihren, erhielt
aber sofort eine um zehn Prozent hohere Pension. Ein OBBler, der heuer in
Pension geht, zahlte neun Jahre lang Pensionsbeitrige fiir die Nebengebiihren,
bekommt aber jetzt ein Leben lang rund zwdlf Prozent mehr Pension.

Ein zweites Mal profitierten die Eisenbahner, als die Gewerkschaft im
Jahr 2002 durchsetzte, als ,,Verwaltungsvereinfachung® die Allgemeine Neben-
bezugspauschale (ANP) in die normale Gehaltstabelle der OBB einzubauen
und nicht ,nebenbei” auszuzahlen. Der Effekt war, dass sich damit die Be-
messungsgrundlage flir die Pension erhéhte und die Nebengebiihrenpauschale
nicht um diesen Prozentsatz verringert wurde.

Die Mitarbeiter profitierten also doppelt: einmal durch die héhere Be-
messungsgrundlage flir den zukiinftigen Pensionsbezug und zweitens durch die
Nebengebiihrenzulage.

Der Rechnungshof kritisiert zudem, dass diese Pensionsregelung sozial
ungerecht sei.!!

Ein Beispiel: Fiir einen Triebfahrzeugfiihrer, also einen Lokfiihrer, der tag-
taglich groBe Verantwortung trigt, zahlt der Bund insgesamt 393.200 Euro an
Pensionslast, flir einen Sachbearbeiter zahlt der Bund aber insgesamt 810.013
Euro Pensionslast durch diese allgemeine Nebenbezugspauschale und die da-
mit verbundene hohere Bemessungsgrundlage.

Und die Mehrkosten, die ein OBB-Durchschnitts-Pensionist aufgrund
seines frithen durchschnittlichen Antrittsalters mit 52 Jahren und aufgrund
der hohen Staatszuschiisse zu seiner Pension im Vergleich zu allen anderen
Beamten verursacht, sind dramatisch. Ein OBB-Durchschnittspensionist hat
bereits 239.583 Euro an Pensionsleistungen bezogen, wenn ein Bundesbeam-
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ter im Alter von 60 Jahren (durchschnittliches Antrittsalter im Bundesdienst)
in Pension geht.

Pro Jahr kénnten durch Anderungen hier mehr als 100 Millionen Euro
cingespart werden. Zur Verdeutlichung: Insgesamt zahlt der Bund — wie er-
wihnt — fiir die OBB-Pensionen derzeit mehr als zwei Milliarden Euro und
somit mehr als fiir die gesamte Landesverteidigung.

Freifahrten fiir mehr als 200.000

Und ein weiteres Zusatzzuckerl fiir alle OBBler, ihre Angehdrigen und Pensio-
nisten samt Angehorigen wurde von der Gewerkschaft durchgesetzt: Die soge-
nannte ,,at-Fahrbegiinstigung® ist ein teures Privileg auf Kosten der Steuerzah-
ler. Die ,,Kronen Zeitung* berichtete: ,, Fiir ein veigleichsweise bescheidenes Entgelt
von 32,64 Euro bekommen bei der Bundesbahn samtliche Mitarbeiter und Pensionisten
samt Angehirigen ihre Zugtickets kostenlos. Die hochdefizitdren OBB verschenken da-
mit jihrlich rund 350 Millionen Euro. Anspruch auf dieses Jahreskarten-Privileg haben
42.000 aktive Mitarbeiter sowie 72.000 OBB-Pensionisten samt Familie. Insgesamt
werden pro Jahr 209.000 solcher Tickets vergeben, davon mehr als die Halfte fiir die
erste Klasse. Wiirden diese Karten zum Normalpreis verkauft, brichte das den Bundes-
bahnen Einnahmen in der Hohe von rund 350 Millionen Euro. Normalbiirger zahlen
fiir diese Osterreich-Card namlich 1.790 Euro bzw 1.260 Euro fiir Senioren. “**

Bis zum Beginn des Jahres 2010 wurde von den OBB zudem verabsiumt,
diesen Sachbezug ordnungsgemif zu versteuern. Und auch seit 1. 1.2010 zah-
len OBB-Aktive und Pensionisten nur 20% des Wertes der OsterreichCard als
Sachbezug.

So kénnen beispielsweise Angehorige eines OBB-Mitarbeiters bis heute
fiir rund fiinf Euro im Monat quasi gratis mit den OBB 1. Klasse durch Os-
terreich fahren, wihrend jeder andere Osterreicher fiir eine solche Osterreich-
Card 1. Klasse 2.420 Euro im Jahr bezahlen muss.

3. ,Die eine Hand weiB nicht, was die andere tut"

Missmanagement und gerichtsanhingige Kartellverfahren

Es gebe keine klaren Fiihrungsstrukturen und eindeutig zugeordnete Kom-
petenzen, monierte Kern drei Monate nach Amtsantritt {iber seinen Konzern.
Ein Beispiel: Eine 1.000 Quadratmeter groBle Rasenfliche bei einem Giterter-
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minal wird von drei verschiedenen Organisationen betreut. Tdglich kommt ein
anderer Mitarbeiter, um ein Stiick dort zu mihen.

Zahlreiche Rechnungshofberichte der letzten Monate zeigen Fille von
grober Schlamperei und Missmanagement innerhalb der OBB auf.

Beispielhaft ist die Beschaffung von Mobiltelefonen®, bei der nicht nur
zu lange an einem zu teuren Mobilfunkvertrag festgehalten wurde (entstan-
dener Schaden von rund 1,47 Millionen Euro pro Jahr), sondern bei der auch
8.597 Mobiltelefone ,,verloren® wurden. Der hier entstandene Schaden betrigt
immerhin 2,59 Millionen Euro.

Zweites Beispiel: Auch die Beschaffung von Rontgen-Scanner-Geriten
fiir Eisenbahnfahrzeuge wurde vom Rechnungshof heftig kritisiert.!* Durch
diesen offenbar unndtigen und unzureichend vorbereiteten Ankauf entstand
den OBB ein Schaden von weiteren 3,46 Millionen Euro.

AuBerdem kritisiert der Rechnungshof, dass flir Fithrungskrifte keine
verbindlichen Vorschriften fiir die Reisekostenabrechnung bei Auslandsreisen
bestehen.

Zuletzt wurden auch Kartellvorwiirfe im Zusammenhang mit den OBB
gerichtsanhingig.

Im Raum steht der Vorwurf von Preisabsprachen und Kundenaufteilung
seit dem Jahr 1994, ebenso soll es seit 1999 zu einer Kooperation mit einem
Schienenspediteur bei der gemeinsamen Tarifgestaltung gekommen sein und
der mogliche Missbrauch der Marktmacht der RCA im Vor- und Nachlaufge-
schift wird ebenso iiberpriift.

BuBigeldzahlungen drohen. Diese konnen pro Fall zehn Prozent des er-
zielten Gesamtumsatzes des Konzerns ausmachen. Bei der OBB-Holding sind
das bei einem Gesamtumsatz von rund fiinf Milliarden Euro also bis zu 500
Millionen Euro an BuBlgeld, die letztendlich dann auch der Steuerzahler mit-
finanzieren miisste.

Gagenparadies fiir Manager
Die OBB sind fiir Fithrungskrifte und vor allem Top-Manager ein wahres Ga-
genparadies.

Nicht nur Reisen konnen willkiirlich abgerechnet werden, in gleich acht
Teilunternehmen verdienten im Jahr 2009 insgesamt 17 OBB-Manager mehr
als der Bundeskanzler (283.300 Euro).
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Die unfassbaren Summen waren méglich, weil zum Gehalt der Manager
vollig ungerechtfertigte Bonuszahlungen kamen: Das Jahresergebnis der OBB
lag im Jahr 2008 bei minus 1,021 Milliarden Euro. Gleichzeitig erhielten die
OBB-Manager zu ihrem Grundgehalt 50% als Bonus und das vollig abgekop-
pelt vom tatsichlichen Betriebserfolg.

Dass sogar OBB-Manager selbst Zweifel an der Angemessenheit dieser
Boni haben, zeigt dic Tatsache, dass zwei der drei Holding-Vorstinde im Jahr
2009 auf die Auszahlung ihrer Bonuszahlungen verzichteten.

Christian Kern trat im Ubrigen mit der Ansage an, die Zahl der Top-
Managerposten bei den OBB zu reduzieren. Kunststiick? Derzeit gibt es auf
drei Ebenen verteilt rund 1.500 Fithrungskrifte. Davon will Kern mindestens
100 einsparen. Finanziell hat das allerdings kaum Konsequenzen, denn die be-
troffenen Personen bekommen — wenn auch in anderer Funktion im Konzern
— nach wie vor Top-Gehilter bezahlt.

Berater-El-Dorado

Externe Beratungsleistungen werden bei den OBB seit Jahren top-honoriert:
Der Rechnungshof kritisiert, dass hier die Kosten der OBB im Jahr 2007 bei
16,2 Millionen Euro lagen. Im Jahr 2005 wurden sogar 25,7 Millionen Euro
fiir externce Berater ausgegeben.

Bei den OBB selbst gibt es zwar neun Rechtsabteilungen, dennoch wur-
den in den vergangenen zwei Jahren 77 verschiedene Anwaltskanzleien be-
schiftigt.

Die Auftrige an diese Anwaltskanzleien sind hinterfragenswert. So wurde
eine Klage gegen ,einen Staatssekretir im Finanzministerium® (Autor des Bei-
trages) angeregt, der sich kritisch iiber die OBB geiuBert hat. Und zwar auf
,,Amtshaftung*, auf ,,Schadenersatz* cine Klage und man sollte ,,zivilrechtlich,
strafrechtlich, medienrechtlich, 6ffentlich-rechtlich®!® gegen ihn vorgehen. So
steht es wortwortlich im ,,Memorandum®, das ein OBB-Rechtsanwalt (der
gleichzeitig SPO-Justizsprecher im Parlament ist) dem Aufsichtsratsvorsitzen-
den zukommen lieB. Gewerkschafter Haberzettl wurde ebenfalls von diesem
Plan, Kritiker mundtot zu machen, informiert.

Eine Fortsetzung fand dieses Vorgehen gegen OBB-Kritiker durch eine
eigene Umfrage: ,,Fallen Ihnen Personen ein, die die OBB in der Offentlichkeit
kritisieren? Ist Thnen Kritik von Staatssekretir Reinhold Lopatka bekannt?”,
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berichtete der ,,Kurier“.'"* Mit diesen und weiteren Fragen versuchte das OBB-
Management zur Unterstlitzung der Eisenbahner-Gewerkschaft empirisches
Material zu liefern. Im Internet und auf Wandzeitungen in den Bahnhofen
machte die Gewerkschaft Stimmung, um die Behauptung zu untermauern, dass
eigentlich die Kritiker und nicht der schlechte Zustand der OBB die Schuld an
deren katastrophalen Ruf haben.

Dass Reformen und nicht Klagsdrohungen, Verunglimpfungen der Kri-
tiker und millionenteure Inseratenkampagnen die richtige Antwort auf das
OBB-Desaster wiren, ist den OBB-Machthabern leider noch nicht in den
Sinn gekommen.

Und hier schlieBt sich der Kreis: Osterreich ist wohl das einzige Land der
Welt, in dem sich eine Gewerkschaft eine Eisenbahn hilt.

4. Jetzt handeln, sonst entgleisen die OBB finanziell
Alte Strukturen bei den OBB aufzubrechen, ist iiberfillig und im Interesse aller
Steuerzahler lingst notwendig. Denn die Osterreicher haben ein wettbewerbs-
fihiges, modernes und kundenorientiertes Unternchmen OBB verdient.
Wenn nicht Reformen umgesetzt werden, wird das Unternehmen fi-
nanziell entgleisen. Bundesregierung und OBB-Management miissen fiir mehr
Service flir die Kunden, weniger Privilegien fiir Vorstand und Betriebsrite und
weniger Sonderregelungen fiir die 41.500 Mitarbeiter und 72.000 Pensionisten
arbeiten, um die OBB endlich wettbewerbsfihig aufzustellen.
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