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NEUE ARMUT VERLANGT NEUE WEGE

ar im vorigen Jahrhundert die so-
WZia]e Frage geradezu identisch mit

der Arbeiterfrage, so ist sie es heu-
te lingst nicht mehr. Keine Osterreiche-
rin, kein Osterreicher ist heute arm, weil
er Arbeitnehmer ist. Die Armut resultiert
nicht, wie sie noch im Parteiprogramm
der SPO dargestellt wird, aus dem un-
iiberwindlichen Gegensatz zwischen Ka-
pital und Arbeit.

Arm sind Leute heute; wenn sie mehrere
Kinder haben; wenn sie einen kleinen
Gewerbebetrieb, eine kleine Landwirt-
schaft haben; wenn sie lingere Zeit ar-
beitslos sind.

Will man diese soziale Wirklichkeit er-
klidren, bringt einen die Aufieilung unse-
rer Gesellschaft in Klassen von Kapital
und Arbeit nicht weiter. Die Benachteili-
gung der Familien mit Kindern, alter
Menschen, von Frauen oder die soziale
Not von Dauerarbeitslosen ist doch viel-
mehr darauf zuriickzufithren, daB Unter-
nehmer und Arbeitsplatzbesitzer sozial-
partnerschaftlich vereint, gemeinsam ih-
re Interessen im Verteilungskampf zu La-
sten derjenigen durchsetzen, die keine
miichtigen Kammern und Verbénde hin-
ter sich haben.

Der alte Konflikt zwischen Kapital und
Arbeit wird immer mehr vom Konflikt
zwischen Organisierten und Nichtorgani-
sierten, zwischen Arbeitsplatzbesitzen-
den und Arbeitslosen, zuriickgedringt.

Gerade Monopolbetriebe, wie der ORF
und die Verbundgesellschaft, in denen
ein Arbeitnehmer im Schnitt pro Jahr
500.000,— Schilling kostet, widerlegen
deutlich die sozialistische Konzeption
von arm und reich: ,,Ein relativ kleiner
Prozentsatz der osterreichischen Bevdl-
kerung verfiigt iiber einen betrichtlichen
Teil des produktiven Vermdgens und be-
zieht daraus hohe Einkommen™’, heiBt es
im Punkt 3.2.4. des SPO-Parteipro-
grammes von 1978. Richtig miifte es
heiBen: ,,Ein relativ kleiner Prozentsatz
der osterreichischen Bevilkerung ist in
den monopolartigen Betrieben wie ORF,
E-Wirtschaft, Krankenkassen und Sozial-
versicherungen quasipragmatisiert be-
schiiftigt und bezieht daraus zu hohe Ein-
kommen.”” Den Faktor ,produktives
Vermégen'’ kann man dabei getrost weg-
lassen.

Die neue Armut verlangt neue
Wege

Die Methoden der alten sozialen Frage
bringen uns bei der neuen nicht weiter,

sondern zementieren alte Ungerechtig-
keiten weiter ein.

Ich nenne nur ein Beispiel: Die Benach-

teiligung von Mehrkinderfamilien kann
nicht durch Tarifverhandlungen beseitigt
werden. Ob ein Arbeitnehmer ein Kind
oder fiinf hat, kann bei der Aushandlung
des Tariflohnes keine Beriicksichtigung
finden. Dasselbe gilt, ob ein Arbeitneh-
mer einen schwerbehinderten Ehepartner
zuhause hat.

Diese Probleme miissen auf einer ande-
ren Ebene gelost werden. Fiir mehr so-
ziale Gerechtigkeit sind hier nicht die Ta-
rifpartner, sondern die Regierenden ver-
antwortlich.

Sie miiBten in den angesprochenen Fillen
die Kinderbeihilfe bzw. die steuerliche
Beriicksichtigung von Kindern oder die
Unterstiitzung fiir die hdusliche Kranken-
pflege, die immer billiger sein wird als
jede institutionalisierte, entscheidend
verbessern.

Auch die Dauerarbeitslosigkeit als Ursa-
che von Armut kann nicht mit den Me-
thoden der alten sozialen Frage, also der
Auseinandersetzung zwischen Kapital
und Arbeit, beseitigt werden, da sie nicht
in der Willkiir der ,,bésen’ Unterneh-
mer begriindet liegt, sondern darin, daf
wir uns mitten in der sogenannten zwei-
ten industriellen Revolution befinden, in
der die Produktionsfaktoren Wissen und
Information immer wichtiger werden.
Die sozialen und gesellschaftspolitischen
Folgen und Chancen des technischen
Fortschritts konnen nicht mehr mit den
herkémmlichen Gewerkschaftsstrate-
gien, sondern nur durch moderne For-
men der Arbeitsmarktpolitik zugunsten
der arbeitenden Menschen gestaltet und
genutzt werden.

Die industrielle Revolution des letzten
Jahrhunderts war auf Massenproduktion
und gleichartige Arbeitsbedingungen
ausgerichtet. Standardisierung und Zen-
tralisierung wurden zu Grundprinzipien
der Arbeitswelt. Einheitliche Tarifrege-
lungen, die Forderung nach gleichen Ar-
beitsbedingungen und Arbeitsschutzge-
setzen, die Solidarisierung der Arbeit-
nehmer in Massenorganisationen waren
eine angemessene gewerkschaftliche
Antwort auf die Probleme der alten Ar-
beitswelt.

Der Ubergang von einer Produktions- zu
einer Dienstleistungs- und Informations-
gesellschaft wird die Arbeitswelt grund-
legend verindern: Neue Technologien
ermoglichen die Dezentralisierung von
Produktion und Dienstleistungen sowie
vielfiltige und flexible Ubergiinge zwi-
schen bezahlter Arbeit und Freizeit.

Die Probleme des Ubergangs von der al-
ten in eine neue Arbeitswelt wiirden auch
vom Osterreichischen Gewerkschafts-
bund neue Strategien verlangen.

Zwei Beispiele:

— Wer Ja sagt zum gesellschaftlichen
Fortschritt und zu den neuen Technolo-
gien, muBl Nein sagen zu einer Einheit-
sarbeitszeit. Er mufi Regelungen ermog-
lichen, die auf BetriebsgroBen, Branchen
und Regionen Riicksicht nehmen.

— Wer Ja sagt zum Ziel der Vollbeschif-
tigung, darf nicht Nein sagen zum ver-
stirkten Ausbau der Teilzeitbeschifti-
gung und flexibler Arbeitsmodelle.

Gerade der OGB, dem viele soziale Er-
rungenschaften zu verdanken sind, wehrt
sich heute auf allen Ebenen gegen flexi-
ble Losungen, die so manchem helfen
wiirden, Arbeit zu finden, um so der Ar-
mut zu entrinnen.

In vielen Gremien, die frither zum sozia-
len Ausgleich und somit zu mehr Gerech-
tigkeit beigetragen haben, sind heute die
Verhandlungen zu ritualisierten Hand-
lungen erstarrt, die — so scheint es zu-
mindest — um ihrer selbst Willen gesetzt
werden.

Hier miifiten Reformen ansetzen. Die au-
Berparlamentarischen Einrichtungen, die
in der Aufbauzeit nach 1945 gut gewesen
sind, sind es lingst nicht mehr, Gerade
das auftauchende Problem der neuen Ar-
mut verlangt neue Wege, die an den
Rand gedringten Gruppen einzubinden,
soll der soziale Friede in Osterreich wei-
terhin gesichert bleiben.




